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Stellenausschreibung 

 

Beim Zweckverband Kommunaler Bauhof Lahntal-Wetter-Cölbe ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine Stelle als Bauhof-Mitarbeiter/in (m/w/d) in Vollzeit zu besetzen.  

 

Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig: 

- Pflege von Grünanlagen 

- Friedhofs- und Bestattungswesen 

- Straßenunterhaltung 

- Spielplatzbau 

- Winterdienst mit Bereitschafts- und Wochenenddiensten 

 

Das Stellenprofil erfordert: 

- Abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich (z.B. GaLa-Bau, Hoch- 

oder Straßenbau) 

- Fahrerlaubnis Klasse B, vorzugsweise C1- C, T 

- technisches Verständnis 

- Einsatzbereitschaft, selbstständige Arbeitsweise und körperliche Belastbarkeit 

 

Unser Angebot umfasst: 

- Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

- Unbefristete Vollzeitstelle 

- Tarifvertragliche Vergütung nach TVöD-VKA 

 

Wenn Sie Interesse haben, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre 

Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spätestens 17.04.2026 an den: 

 

Zweckverband Kommunaler Bauhof Lahntal-Wetter-Cölbe 

z.Hd. Bauhofleitung 

Wettersche Straße 9 

35094 Lahntal-Goßfelden 

oder per E-Mail: ried@coelbe.de 
 

Der Zweckverband Kommunaler Bauhof fördert Männer und Frauen nach Maßgabe der 

Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG). Wir begrüßen daher 

Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von deren Geschlecht, kultureller und sozialer 

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und 

Qualifikation bevorzugt eingestellt (bitte Nachweis beifügen). 

 

Der Zweckverband Kommunaler Bauhof speichert und verarbeitet die Bewerberdaten nach § 

23 HDISG. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich damit einverstanden, dass die von 

Ihnen übersandten Daten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens Verwendung finden dürfen. 

Ihre Bewerbungsdaten (-unterlagen) löschen (vernichten) wir drei Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens. 

 

 


